
KOLLEKTIV
VEREINBARUNG
 ÜBERLEGEN COOP

Die Firma gehört den Menschen, die in der Firma arbeiten.

Sie wird nicht als Privatbesitz begriffen.

Die Firma ist nicht verkäuflich

Überschüsse werden nicht privatisiert, es erfolgt keine Gewinnausschüttung.

Gleichheit 
Alle Mitglieder des Kollektivs besitzen das gleiche Stimmrecht.

Alle Mitglieder des Kollektivs erhalten den gleichen Bruttolohn

Entscheidungen treffen wir im Konsens.

Sinnhaftigkeit
Soziale Sinnhaftigkeit für alles, was verkauft wird, soll stets gegeben sein.

Eintritt, Austritt, Ausschluss
Die Aufnahme einer neuen Person in das Kollektiv kann nur einstimmig beschlossen werden. 

Die Probezeit beträgt mindestens ein halbes Jahr, mit beiderseitiger Option auf Verlängerung

auf 1 Jahr.

Für Aushilfen, sofern diese eingestellt werden, gilt: gleiche Löhne, jedoch begrenzte Arbeitszeit

auf 3 Monate pro Vertrag. Wiederholungsverträge dürfen geschlossen werden.

Die wöchentliche Arbeitszeit von Aushilfen darf die Arbeitszeit der Kollektivistas nicht

übersteigen.

Besser für alle. 



Der Austritt aus dem Kollektiv ist möglich nach halbjähriger Frist nach Ankündigung.

Austritt aus dem Kollektiv bedeutet Ausscheiden aus der GmbH.

Eintritt in das Kollektiv bedeutet das Recht auf Eintritt in die GmbH.

Der Ausschluss von Kollektivistas ist möglich bei Fehlverhalten durch das Instrument der

einstimmigen Abmahnung.

Wochenarbeitszeit
Die Wochenarbeitszeit beträgt max. 40 Stunden. Überstunden werden abgebummelt. 

Urlaub
30 Tage Erholungsurlaub bei einer Fünf-Tage-Woche sind für jede und jeden Standard.

Einigungen im Streitfall
Im Streitfall wird frühzeitig externe Moderation hinzugezogen, mit weiterer Option auf

anschließende externe Mediation.

Die Mitglieder des Überlegen coop Kollektivs vereinbaren, bei unlösbaren Konflikten ein

schiedsrichterliches Verfahren gemäß der Zivilen Prozessordnung (ZPO §§ 1025 ff)

durchzuführen. Auf den üblichen Rechtsweg wird ausdrücklich und insoweit verzichtet.

Unterzeichnet von

Andreas “Pingo” Felsen  |  Anna Frischkorn   | Eugen Honlold  |  Max Timm  |  Nikola Vagt


